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MORE THAH FASTEMING

ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKASI
MiSYONUMUZ

A Raymond Network misyonu dogrultusunda A Raymond Turkiye olarak misyonumuz; mdusterilerimiz, tedarikcilerimiz ve
diger isbirlikcilerimiz ile 6zen, saygl ve dayanismayla bagli, gezegenimizi ve dogay! korumak icin, is yapisimizda dogaya
etkilerini analiz edip gelistirmeler yaparak , Hizmetkar Liderlik kiltlrt ve topluluklarin gelisimi ile ¢alisanlarin kendi iglerindeki
potansiyeli ortaya ¢ikarabilmelerini saglayarak, “insancil” ve “6zgur” bir calisma sekli gelistirerek, calisanlarimizin etkili , cevik
, zevkle calisacagl acik bir isbirligi agi olusturarak, musterilerimiz icin degder yaratarak , maliyet iyilestirmelerine katki
saglamak, kaliteyi iyilestirmek, yuruttigimiz faaliyetlerde kullandigimiz musteri bilgilerini ve Urettigimiz, isledigimiz,
sakladigimiz her tarld bilginin gizlilik, butinluk ve erigilebilirligini saglamaktir. Bu dogrultuda deger ve anlam yaratmak,

gelecek nesillere de ilham vermektir. .
VIZYONUMUZ
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LET'S SHAPE OUR FUTURE TOGETHER

Misterilerimiz icin donanimh ve giivenilir bir ortak olmak.

AR Network'tnun nesiller boyu hayatta kalma, katma degerli baglanti céziimleri sunma ve deger odakh bir yapi olma
vizyonu ile hizali ve katki saglayan bir firma olmak igin; isimizi ve organizasyonumuzu, sureklilik gosteren satisg, tasarim,
Uretim ve sevkiyat sistemleri ile olusturmayi ve blyitmeyi hedefliyoruz. Misterilerimize katma degerli montaj ¢bztmleri

getirerek Mobilite , Yasam, Enerji ve Tarim pazarlarimizin dénisimuinde proaktif bir ortak olmak istiyoruz. Bunu
gerceklestirirken zaman, kalite ve fiyat kriterlerini en etkili sekilde iyilestirmek, bilginin gizlilik, battnltk, erisilebilirligini
saglamak icin organizasyonumuzu sekillendiriyoruz. Boylelikle, her birimizin var olabilecegi ve 6zelliklerini ortaya
koyabilecegi bir ortam yaratmis olacagiz.

DEGERLERIMIiZ

Liderligi ARaymond icerisinde gelistirerek saglamlastirmak. Sirket DNA’ mizin bir pargasi olan
yenilikcilik, is birligi, hizmet odakli yoneticilik, girisimcilik ruhu gelecekteki organizasyonumuzun
temellerini olusturacaktir. Bu model, ¢calisanlari guglendirecek, yaptiklari islerden keyif alarak, is
arkadaslarina destek olarak ve saygi duyarak tim ARaymond Network’iin global basarisina
destek olmalarini saglayacaktir.

TAAHHUDUMUZ

Tum cahsanlari adina, ARaymond Trkiye Ydnetimi;

> s sagligi ve guvenligi, cevre ydnetimi, bilgi giivenligi ve diger tum konularda her tiirlii faaliyeti kanun, diizenleme ve
ARaymond Network kilavuzlarina uygun sekilde yuritmeyi, anlasmalardan dogan yukumlluklerini kargilamayi, i¢c ve
dis taraflara yonelik kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi guvenligi gereksinimlerini saglamayi,

» Yaralanma ve saglik bozulmasini 6nlemek igin giivenli ve saglikh calisma kosullarini saglamayi

» Tehlikeleri ortadan kaldirmayi ve iSG risklerini azaltmayi,

» Atk seviyemizi, dogal kaynak, hammadde ve enerji kullanimimizi azaltmayi,

» Ekosistemleri koruyarak ¢evreyi korumayi,

» Cevre boyutlari ile ilgili olarak yerel yonetimlerle agik iletisim icinde, bilgi paylasimini desteklemeyi,

» ARaymond Network’in destekledigi “Global Compact”in 10 prensibine uyum ile, 6zellikle insan haklari, ¢alisanlarin
standartlari ve gevresel yozlagsma karsiti uygulamalara saygili olmayi,

> s saghgi ve giivenligi konularinda, calisanlar ve ¢alisan temsilcilerinin katilimini ve danisilimasini saglamayi,

> Bilgi varliklarini yénetmeyi, varliklarin glvenlik degerlerini, ihtiyaclarini ve risklerini belirlemeyi, givenlik risklerine
yonelik kontrolleri geligtirmeyi ve uygulamayi,

> s surekliligine yonelik bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmay ve surekliligine katkida bulunmayi,

» Kurum itibarini gelistirmeyi, bilgi gtivenligi kapsaminda surdurdlebilirligi saglamayi ve olumsuz etkilerden korumayi,

» Bunlar gerceklestirmek Gizere Entegre Yonetim Sistemi’ni uygulamayi ve surekli gelistirmeyi taahhiit eder.
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