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ONSOz

Baglama ve montaj coziimleri konusunda uluslararasi bir uzman olarak, ARaymond Ag1, kendisini dogru bir
sekilde is yapmaya adamis durumdadir.

150 yildan fazla bir siiredir, kendi faaliyetlerimizde sorumlu ve etik bir davranisin standartlarim
muhafaza ediyoruz.

ARaymond’un faaliyet gosterdigi biitiin lkelerdeki arzumuz, biitiin faaliyetlerimizi bitiinlik ve saygi
cercevesinde gerceklestirebilmektir.

Diinyanin dért bir yamndaki is Ortaklarimizdan aym davramsi bekliyoruz ve bu nedenle, isbu is Ortag
Sézlesmesini hazirladik. Biitiin is Ortaklarimizdan isbu Sézlesmeyi imzalamalarim ve bagli kalmalarim veya
en az isbu belgede sart kosulanlar kadar kat1 standartlara sahip olan kendi is Ahlaki Kurallarina sahip
olduklarim dogrulamalarini bekliyoruz.

1. KAPSAM

isbu Is Ortag Sozlesmesi, ARaymond Ag1 biinyesinde kalan herhangi bir kurulus ile is yapmak isteyen biitiin
tedarikciler, mij;sterjler, yukleniciler, satis temsilcileri, distributorler, alt-yukleniciler ve damismanlara (bu
noktadan itibaren ‘‘Is Ortagi’’ olarak adlandirilacaktir) yonelik olarak uygulanacaktir.

2. TEMEL DAVRANISSAL GEREKLILIKLER

Butiin is Ortaklanmizdan, faaliyet gosterdikleri ilgili Ulkelerde yirirliikte olan bitin kanun ve
diizenlemelere tam olarak uymalarim bekliyoruz. Buna ek olarak, onlardan isbu is Ortagi Sozlesmesinde
ortaya konmus olan temel ilkelere bagh kalmalarin ve isbu belgede beyan edilmis olan yiikiimliiliikleri kendi
calisanlarina, tedarikcilerine, yuklenicilerine, satis temsilcilerine, distributorlerine, alt-yiiklenicilerine ve
damismanlarina aktarmalarnini ve biitiin Tedarik Zincirlerinin bu ilkelere uygun olmasim saglamalarin
bekliyoruz.

i§bu is Ortag1 Sozlesmesi ve yerel kanunlar ve diizenlemeler arasinda herhangi bir celiski bulunmasi halinde,
Is Ortaklar1 bunlardan hangisi daha genis bir korumayi ve daha agir yaptirimlar sagliyor ise ona bagli
kalacaktir.

3. ETIK KARARLAR ALMAK

Buitiin is Ortaklarimizdan Cok Uluslu Sirketlere yonelik OECD Yénergesinin 1. Bélimiinde yer verilmis olan
standartlara uyarak is faaliyetlerini etik bir yiiksek standarda dayandirmalarin1 ve kendilerinin ve aym
zamanda calisanlarinin, tedarikcilerinin, yiklenicilerinin, satis temsilcilerinin, distribitorlerinin ve alt-
yiiklenicilerinin de bu yiiksek standart dogrultusunda hareket etmesini glivence altina almalarim bekliyoruz.

isbu belgede yer verilmis olan ilkelere, ulusal veya uluslararasi yasa ve diizenlemelere, global etik kurallan
ile iyi niyet kaidelerine ve temel hukuk prensiplerine uygun olmayan herhangi bir etik dis1 davrans,
ARaymond tarafindan hos goriilmeyecektir ve Bolim 12’de ortaya konuldugu lizere sozlesmeye dayali
iliskinin feshedilmesine yol acabilecektir.
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4. ANTIi-TROST KANUNLARI

ARaymond serbest piyasaya ve adil rekabete inanmaktadir. Bu nedenle, bitiin is Ortaklarimizdan da yasal
ve serbest rekabete tam olarak bagli kalmalarini ve iriinlerinin ve hizmetlerinin sahip oldugu gercek kalite
dizeyini beyan ederek rekabet etmelerini bekliyoruz.

Is Ortaklanmizdan faaliyet gosterdikleri ve Uriinlerini sattiklan tlkelerde yirirliikte olan tiim anti-trost ve
rekabet kanunlarina eksiksiz olarak uymalarini ve riayet etmelerini bekliyoruz.

Hicbir is Ortagimizin rakipleri ile fiyatlandirma, pazar paylasimi konularinda veya rekabeti kisitlayabilecek
ve/veya piyasay1 tahrip edebilecek herhangi bir diger konuda herhangi bir anlasmaya (yazili veya sozll)
girmemesini bekliyoruz.

5. YOLSUZLUKLA MUCADELE KANUNLARI

Buitiin Is Ortaklanmizdan, is icin diger sahislara uygun olmayan avantajlar veya faydalar sunarak degil,
sagladigi iriin ve hizmetlerin kalitesi ve fiyati ile fark yaratarak rekabet etmekte kararli olmasini bekliyoruz.

Bu nedenle, biitiin is Ortaklarimizdan veya onlar adina hareket eden herhangi bir sahistan, ilgili eylemlerinin
adil olmayan bir ticari avantaj saglamaya veya ilgili sahsin gorevlerini uygunsuz bir sekilde yerine getirmesini
tesvik etmeye veya odiillendirmeye yonelik bir girisim olarak yorumlanabilecek olan herhangi bir menfaat
saglamay teklif etmemelerini veya saglamamalarim ve hicbir menfaati kabul etmemelerini bekliyoruz.

6. ITHALAT / IHRACAT & ‘‘KARA LISTELER”’

Buitiin is Ortaklarimizdan, ithalat ve ihracatla ilgili yururlikte olan butun yasalara ve ayrica uluslararasi
ticaret kisitlamalarina riayet etmelerini bekliyoruz. Biitun Is Ortaklarimin, cesitli listelerde Devlet kuruluslar
tarafindan simflandinlmis olan, terorle micadeleyle iliskili olarak belirli taraflarla yapilan isere yonelik
kisitlamalara da uymalarn gerekmektedir.

7. GIZLILIK, KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE IP’E UYGUNLUK

is Ortaklarimzdan, tedarikcilerinin, vyiiklenicilerinin, satis temsilcilerinin, distribiitorlerinin, alt-
yuklenicilerinin ve danmismanlarinin gizli mahiyetteki sahibine ozel tescilli bilgilerinin ve ticari, teknik ve
diger ozel bilgilerinin gizliligine tam olarak saygi gostermelerini bekliyoruz.

Buna ek olarak, her bir Is Ortag, liciincii taraflarin fikri miilkiyet haklarina saygi géstermek zorundadir ve
her bir teknoloji ve teknik bilgi transferi, uUcuinci taraflarin bu tiir fikri miulkiyet haklarim tam olarak
koruyacak bir sekilde gerceklestirilecektir.

ilaveten Is Ortag, faaliyet gosterdigi iilkede ya da faaliyeti ve sair sebeplerle tabi oldugu gecerli veri koruma
yasalarina uygun davranacaktir.

8. KARA PARA AKLAMA VE MALI KAYITLAR

Herhangi bir is Ortag tarafindan yapilan her bir 6demenin, yapilan 6demenin nedenini ve 6demenin vade
tarihinin geldigini acik bir sekilde aciklayan uygun kanitlayici belgeler temelinde yapilmasini bekliyoruz.

Vergi diizenlemeleri ve yasalarina her bir is Ortag: tarafindan tam olarak uyulmak zorundadr.

Her bir Is Ortag yalnizca islerini yasal bir sekilde yiiriiten ve fonlarinm yasal kaynaklardan elde eden saygin
tedarikciler, misteriler ve diger is ortaklan ile is yapacagini isbu belge vasitasiyla taahhiit etmektedir.
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9. INSAN HAKLARI VE CALISANLARIN iSTEKI HAKLARI

Biitiin is Ortaklarindan Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Temel Calisma ilkeleri ve Haklari hakkinda
Beyannamesinde belirtilmis olan ilkelere riayet etmelerini bekliyoruz.

Bunlar arasinda, biitiin is Ortaklarimizdan:

e Calisanlarinin herhangi bir midahale veya misilleme olmadan ozgiir bir sekilde sendikalara veya isci
temsilciligine ve toplu sozlesmelere katilabilmesini ve bunlar kurabilmesine yonelik haklarina saygi
gosterecektir;

e Calisanlarinin herhangi bir cebri calistirma faaliyetinde yer almamasini saglayacak, her bir calisam
ile bir is sozlesmesi akdedecek ve bu sozlesmelerin yerel calisma kanunu mevzuatina uymasin
saglayacaktir;

e Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin asgari sartlar1 uyarinca herhangi bir istisna getirilmis olmadikca, 15
olan minimum istihdam etme yasina riayet edecektir;

¢ Kararlastinlmis olan ve yerel kanun ve dizenlemeler tarafindan sart kosulan biitiin licretleri ve yan
haklar odeyecektir;

e Yerel mevzuat dogrultusunda azami calisma saati kurallarina uyacaktir.

Asgari olarak, herhangi bir is Ortagimin calisanin asagida listelenmis olan faktorlerden dolay1 ayrimciliga
maruz birakilmamasini da bekliyoruz:

Din

Cinsiyet

Cinsel Yonelim
Milliyet

Etnik Koken
Engellilik

Boy

Kilo

Medeni Durum
Gazilik Durumu
Genetik Bilgiler

10. SAGLIK VE GUVENLIK

Biitiin is Ortaklarindan biitiin calisanlari, hizmet saglayicilan ve alt-yiiklenicilerine yonelik giivenli ve saglikli
bir calisma ortami saglamasim ve tesislerinin genel giivenligini siirekli olarak iyilestirmesini bekliyoruz.

Calisanlara yonelik egitimlerin verilmesi ve ayrica saglik ve giivenlik konulanyla ilgili Kurumsal Kurallarin
olusturulmasi ve yiiritiilen faaliyetlerin calisanlarin saglik ve giivenligini koruyacak ve calisanlarin saglik ve
sihhatini etkileyebilecek riskleri azaltacak bir sekilde yapilmasi buna dahildir.

11. CEVRE

ARaymond, is faaliyetlerini yurutiirken cevreye saygi gosteren ve cevreye duyarli bir sirket olarak taninmak
adina caba gostermektedir. ARaymond’in faaliyet yiiriittiigii bitiin iilkelerde, karbon ayak izimizi Net Sifir
Karbon yaklasimina dogru gelistirmeyi basarmayi arzuluyoruz.

Bu nedenle, biitiin is Ortaklarimizdan bu hedefe ulasabilmemizde bize aktif olarak yardimci olmalarim ve

dogaya bizimle ayni seviyede saygi gostermelerini ve yiirittiikleri is faaliyetlerinin cevre lizerindeki olumsuz
etkilerini azaltmak adina ellerinden gelen tim cabay1 gostermelerini bekliyoruz.
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is Ortag1 bu nedenle is faaliyetlerinin cevre lzerindeki olumsuz etkisini asgari seviyeye diisiirmek adina
surekli olarak calismali ve net sifir etki seviyesine ulasmak icin suirekli olarak caba gostermelidir.

Her bir is Ortagimizdan tantal, kalay, tungsten, altin ve kobalt gibi catisma kaynag minerallerinin yasadisi
kullanimi ve ticaretine yonelik olarak yururliikte bulunan biitin kanunlara uymasinm bekliyoruz. Buna yerel
diizenlemeler ile tammlanmis olan (6rnegin: OECD DDG) yiiksek riskli bir bolgedeki herhangi bir silahl1 grubun
dogrudan veya dolayli olarak finanse edilmemesi de dahildir.

12. iDARE VE UYGULAMA

is Ortaklarimizdan, isbu is Ortagi Sozlesmesine ve daha dnceden bahsedilmis olan ilkelere riayet edebilmek
icin yalmzca kendi kuruluslarinda degil ayn1 zamanda kendi Tedarik Zincirlerinin tamaminda da etkili ve
verimli bir yonetim sistemini uygulamalarini bekliyoruz.

is Ortagimin herhangi bir sekilde, isbu belgede belirtilmis olan ilkelere eksiksiz olarak uymamasi durumunda,
ARaymond, soz konusu fesihten kaynaklanan herhangi bir zarara yonelik olarak sorumlu olmadan sozlesmeye
dayali iliskiyi gozden gecirme ve potansiyel olarak feshetme hakkini sakli tutmaktadir.

is Ortagi, bu Sozlesme’yi imzalamakla burada yazili tiim kosullara uyacagim, bu Sozlesmenin taraflar

arasindaki is ortakligina mesnet olan ana hizmet/alim satim/vesair sézlesmenin ayrilmaz bir eki ve parcasi
haline gelecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

2025 / / ARAYMOND KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK ARaymond®



	ÖNSÖZ
	150 yıldan fazla bir süredir, kendi faaliyetlerimizde sorumlu ve etik bir davranışın standartlarını
	1. KAPSAM
	2. TEMEL DAVRANIŞSAL GEREKLİLİKLER
	3. ETİK KARARLAR ALMAK
	4. ANTİ-TRÖST KANUNLARI
	5. YOLSUZLUKLA MÜCADELE KANUNLARI
	6. İTHALAT / İHRACAT & ‘‘KARA LİSTELER’’
	7. GİZLİLİK, KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE IP’E UYGUNLUK
	8. KARA PARA AKLAMA VE MALİ KAYITLAR
	9. İNSAN HAKLARI VE ÇALIŞANLARIN İŞTEKİ HAKLARI
	10. SAĞLIK VE GÜVENLİK
	11. ÇEVRE
	12. İDARE VE UYGULAMA

