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ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKASI
MiISYONUMUZ

A Raymond Network misyonu dogrultusunda A Raymond Turkiye olarak misyonumuz; musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger
isbirlikgilerimiz ile 6zen, saygl ve dayanigsmayla bagli, gezegenimizi ve dogay! korumak igin, is yapisimizda dogaya etkilerini analiz
edip gelistirmeler yaparak , Hizmetkar Liderlik kiltiri ve topluluklarin gelisimi ile ¢alisanlarin kendi iclerindeki potansiyeli ortaya
cikarabilmelerini saglayarak, “insancil” ve “6zgir” bir calisma sekli gelistirerek, ¢alisanlarimizin etkili , cevik , zevkle ¢alisacagdi acik
bir isbirligi agi olusturarak, musterilerimiz igcin deger yaratarak , maliyet iyilestirmelerine katki saglamak, kaliteyi iyilestirmek,
yurattigimuz faaliyetlerde kullandigimiz muisteri bilgilerini ve urettigimiz, isledigimiz, sakladigimiz her turld bilginin gizlilik, bittunlik
ve erigilebilirligini saglamaktir. Bu dogrultuda deger ve anlam yaratmak, gelecek nesillere de ilham vermektir.

ARaymond®

VIiZYONUMUZ

Raymotion

Misterilerimiz icin donanimh ve giivenilir bir ortak olmak.
AR Network'inlin nesiller boyu hayatta kalma, katma degerli baglanti céztimleri sunma ve deger odakli bir yapi olma vizyonu ile
hizali ve katki saglayan bir firma olmak icin; isimizi ve organizasyonumuzu, sureklilik gésteren satis, tasarim, Gretim ve sevkiyat
sistemleri ile olusturmayi ve buyttmeyi hedefliyoruz. Misterilerimize katma degerli montaj ¢cozimleri getirerek Mobilite, Yasam,
Enerji ve Tarim pazarlarimizin donidstumunde proaktif bir ortak olmak istiyoruz. Bunu gergeklestirirken zaman, kalite ve fiyat
kriterlerini en etkili sekilde iyilestirmek, bilginin gizlilik, batlnluk, erigilebilirligini saglamak i¢in organizasyonumuzu sekillendiriyoruz.
Boylelikle, her birimizin var olabilecegdi ve 6zelliklerini ortaya koyabilecegi bir ortam yaratmis olacagiz.

DEGERLERIMIZ

Liderligi ARaymond igerisinde gelistirerek saglamlastirmak. Sirket DNA’ mizin bir pargasi olan
yenilik¢ilik, is birligi, hizmet odakli yoneticilik, girisimcilik ruhu gelecekteki organizasyonumuzun
temellerini olusturacaktir. Bu model, ¢alisanlari guclendirecek, yaptiklar islerden keyif alarak, is
arkadaslarina destek olarak ve saygi duyarak tim ARaymond Network’iin global basarisina destek
olmalarini saglayacaktir.

TAAHHUDUMUZ

e TUm galisanlari adina, ARaymond Turkiye Yonetimi;

e Is sagligi ve giivenligi, cevre yonetimi, bilgi giivenligi ve diger tim konularda her tiirli faaliyeti kanun, diizenleme ve ARaymond

Network kilavuzlarina uygun sekilde yuritmeyi, anlagsmalardan dogan yikumluliklerini kargilamayi, i¢ ve dis taraflara yonelik

kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamayi,

e Yaralanma ve saglik bozulmasini énlemek igin glvenli ve saglkl calisma kosullarini saglamayi

e Tehlikeleri ortadan kaldirmay: ve iSG risklerini azaltmayi,

o Atik seviyemizi, dogal kaynak, hammadde ve enerji kullanimimizi azaltmayi,

o Iklim degisikligiyle miicadeleye katki saglamayi, sera gazi emisyonlarimizi azaltmayi, enerji ve kaynak verimliligini artirmay1,

dongtisel ekonomi uygulamalarini desteklemeyi, biyogesitliligin korunmasina katkida bulunmayi, Griin ve sireglerimizin gevresel

etkilerini yasam dongusu yaklasimiyla degerlendirmeyi, iklim degisikligine bagli risk ve firsatlari yéneterek organizasyonel

dayanikliligimizi guglendirmeyi taahhut ederiz.

e Cevre boyutlari ile ilgili olarak yerel yonetimlerle acik iletisim icinde, bilgi paylasimini desteklemeyi,

e ARaymond Network’iin destekledigi “Global Compact’in 10 prensibine uyum ile, 6zellikle insan haklari, ¢alisanlarin standartlari
ve gevresel yozlasma karsiti uygulamalara saygil olmay!,

e is sagligi ve glvenligi konularinda, galisanlar ve galisan temsilcilerinin katilimini ve danisilmasini saglamayi,

e Calisanlari ve Uglincl taraflari bilgi gtivenligi konusunda bilinglendirmeyi, kendilerine ve paydaslarina ait bilgilerin korunmasi igin
farkindaliklarini arttirmayi,

e Temel is faaliyetlerinin kesintisiz ya da en az kesinti ile surekliligini saglayacak kaynak, dizenleme ve sartlari saglamayi,

e Bilgi glvenligi risklerini etkin olarak yonetmeyi, bilginin glivence altina alinmasini saglamay!,

e Bilgi glivenligi rol ve sorumluluklarini belirlemeyi, gerekli kaynaklari saglamayi,

e Bilgi glivenligi olaylarini tespit etmeyi, raporlamayi ve tekrarini nlemeyi saglayacak faaliyetleri yuritmeyi

e Bunlari gerceklestirmek lizere Entegre Yonetim Sistemi’ni uygulamayi ve surekli gelistirmeyi taahhiit eder.
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