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Lei de lgualdade Salarial

Relatorio de Igualdade Salarial - Informacoes Importantes

O relatorio a sequir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, e considerou informacoes do E-social de 2023. Tem por finalidade demonstrar
0S comparativos percentuais entre homens e mulheres que trabalham nas empresas.

E importante saber que os dados foram baseados na CBO (Classificacao Brasileira de

Ocupacoes) que € um sistema que organiza e classifica as profissoes existentes no
Brasil.

Os dados do relatorio estao anonimizados conforme a LGPD- Lei Geral de Protegao de
Dados (Lei 709/2018).

Nossos resultados (empregados efetivos): em 2023 tinhamos 47% mulheres e 53%
homens.



GOVERNO FEDERAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
E EMPREGO r | ]

Empregador: 01.144.384/0001-89 / Quant. de trabalhadores: 347

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
81,4% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 49,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneracéo e agOes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁe

Dirlgentes e Gerentes- Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
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pas P Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
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Trab. de Servigos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be

AcgOes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁa ﬂe

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

A COLABORACAO NOS GUIA PARA RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
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